Envoyé en préfecture le 22/02/2021
Recu en préfecture le 22/02/2021

Affiché le =&

E T A ID : 032-200073310-20210216-BS_2021_02-DE

Eay o pssM S Cont

DELIBERATION N° BS-2021-02

OBJET: Modification du tableau des emplois de droit public

Nombre de membres en exercice : 8 ] , L’an deux mille vingt et un, le seize février,
Nombre de membres présents lors de la délibération : 7

Nombre de mem!:_ores ayant donné procuration : 0 Le Bureau Syndical diment convoqué, s’est réuni
Dagercenyacanons Da/02,00]1 4 la salle des fétes de la Commune d'Estang sous
Date d’affichage : 08/02/2021 la présidence de Monsieur Philippe SAUQUES,
Votes contre : 0

Votes ROurs 7 Secrétaire de séance : Patrick NALIS
Abstentions : 0

Membres présents : Philippe SAUQUES, Jo&l LABURTHE, Pascal TROTTA, Patrick NALIS, Marie-Claude
MAURAS, Patricia FEUILLET-GALABERT, Laurent PRENERON,

Membres absents et excusés : Bernard SOURBETS.

Vu la loi modifiée n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale,

Vu le précédent tableau emplois adopté par le Comité Syndical du SETA en date du 13 janvier 2017,

Vu la délibération en date du 14 octobre 2019 fixant l'effectif total et les emplois du SETA, tous statuts confondus,
Considérant le nombre d'agents total actuellement en activité au sein des services et leurs différents statuts,
Considérant le départ a la retraite de l'agent d'entretien & compter du 01/03/2021,

Considérant que son remplacement interviendra dans le cadre d'un contrat de droit privé et que l'emploi public
peut alors étre supprimé,

Considérant le départ du Directeur Général des Services au courant du premier semestre 2021,

Considérant que pour son remplacement il serait intéressant de permettre I'accés a ce poste au cadre d'emploi des
ingénieurs territoriaux,
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Monsieur le Président propose au Bureau Syndical de fixer les effectifs du personnel relevant du droit public

comme suit & compter du 01/03/2021 :

Nombre Durée - ] Cadres
EMPLOIS Activités principales :
de postes | Hehdo. d'emplois
- Assistance au Président et aux élus pour la
définition et la mise en ceuvre du projet
global et des orientations stratégiques du
Syndicat Bl
- Médiation avec les acteurs institutionnels, lemitonlams:
économiques et sociaux au service des (catégorie A)
politiques publiques et/ou ceuvrant dans le
domaine de I’eau = Ingénlieurs
- Impulsion, coordination et pilotage des EerrtlForla\'w;\)
; ; ; catégorie
projets stratégiques du Syndicat, notamment g
PAT pour la préservation des ressources en 3 défaut de
il fonctionnaire,
: - Supervision et pilotage du Plan d'Action sk, &
Directeur Général T p al de | E g : TCSErve 4 un
des Services ;izl}tona_ o -’(;ntallne sdamf recrutement
| 35 —dlfblpE-ir;'itlgl; ettl ;a E;]ct{oiesei fcumentts par voie de Art
administratifs et techniques, notamment pour :
(Cf. fiche de poste i o q 'p 3-3 et suivants
la passation et le suivi des marchés publics de 1a loi 1°84
en annexe) o . ] e la loi n°84-
- Organisation et gestion des assemblées 33 dii 26
d;h.]?era_més des d budedtair janvier 1984
- Preparation des documents budgétaires et portant
comptable‘s o dispositions
- Préparation des décisions des élus : s
délibérations du comité Syndical et arrétés du selativssata
Président fonction
- 'Vell.le r.eglﬁrmz?n?[alre et technique, et publique
sécurisation juridique ferifioriale
- Validation des études pour les travaux AEP
et EU exécutés en régie
- Supervision et gestion du personnel et du
service
. . .. -Secrétaire de
-Préparation et suivi des décisions du i
rot o . mairie
. Président et du comité syndical 5
Secrétaire 1 25 . ; ) . -Adjoints
-Budget, comptabilité, paie, marchés publics, .. )
; administratif
facturation eau et contrats d’abonnement o
territoriaux
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-Entretien du réseau d’eau potable et
d’assainissement (canalisations et ouvrages
de stockage)

-Surveillance et maintenance des installations
de traitement de 1’eau potable et des eaux
usées

-Entretien et maintenance des outils de travail
(petits matériels, véhicules, outillages

di
W) -Adjoints

techniques
territoriaux

-Interventions sur les compteurs (reléves
Fontainier 3 35 semestrielles, changements, ouvertures,
fermetures,...)

-Exécution des travaux AEP en régie
(branchements, extensions, renouvellements,
déplacements de canalisations,...)

-Mise a jour des plans du réseau
-Réalisation de divers travaux du secteur du
bétiment selon les besoins du moment
(magonnerie, électricité, plomberie,...)
Polyvalence et astreintes suivant les

nécessités de service

Considérant que les crédits nécessaires a la rémunération des agents nommés dans les emplois ainsi créés
et les charges sociales s’y rapportant seront inscrits au budget du Syndicat aux chapitres prévus a cet effet,
la présente proposition est adoptée par les membres présents.

Fait et délibéré les jour, mois, et an susdits

Le Président,
Philippe SAUQUES
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